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GAMYBOS IR PASLAUGU MEISTRO DIRBANCIO SOCIALINESE DIRBTUVESE

5.

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybé — gamybos ir paslaugy meistras, dirbantis pagal darbo sutart;.
2. Pareiginiai nuostatai gali biiti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.
3.

4. Pareigybés lygis — A2.

Gamybos ir paslaugy meistras yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

Pareigybés paskirtis — padéti proto ir (ar) negalig turintiems asmenims adaptuotis

istaigoje, bendruomenéje, visuomengje, atlieckant prasmingas darbinio uzimtumo veiklas,

nukreiptas | konkrecios prekés gamyba ir (ar) paslaugy atlikima.
6. Pareigybés pavaldumas — gamybos ir paslaugy meistras dirbantis socialinése dirbtuvése

tiesiogiai pavaldus Paberzés socialinés globos namy direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas einantis $ias pareigas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir jgyta atitinkamos profesinés srities
kvalifikacija.
7.2. turi turéti bendravimo su nejgaliais/senyvo amziaus Zmonémis jgiidziy;

7.3. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

7.4. zinoti asmenybés vystymosi ypatumus

7.5. gebéti bendrauti su paslaugy gavéjais;

7.6. moketi dirbti komandoje;

7.7. zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

7.8. turéti asmenines savybes: atsakingumg, altruizmg, pareigingumg, empatiSkuma,
humaniskuma, gebé&jima iSvengti konflikty, dvasine tvirtybe;

7.11. mokéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés akus, reglamentuojancius socialinj darba.

8. Turi biiti iSklausgs skubios pagalbos, socialiniy paslaugy higienos jgiidziy mokymy

programas.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

9.1. organizuoja gamybos ir (ar ) paslaugy teikimo veikla;
9.2. numato darbines uzduotis ir jas pritaiko pagal asmens turimus geb¢jimui;

9.3. gamybos ir (ar) paslaugy procese atkuria prarastus ir ugdo naujus asmeny
bendruosius ir specialiuosius darbinius gebéjimus;
9.4. dalyvauja rengiant Asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslaugas, individualius
planus ir uztikrina jy jgyvendinima;
9.5. formuoja asmeny darbinius geb¢jimus, moko ir organizuoja pasirengimag bei
motyvuoja darbui atviroje darbo rinkoje;
9.6. vertina individualius asmeny pasiekimus ir gebéjimus;

9.7. vertina visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikia jiems pagalba nepriklausomai nuo
Ju socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitiry;

9.8. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas;

9.9. teikia pasitilymus administracijai dél dirbtuviy veiklos organizavimo;

9.10. wvertina dirbtuviy veiklos rezultatus ir inicijuoja socialiniy dirbtuviy
sprendimy jgyvendinima;

9.11. laiku ir kokybiskai atlieka pavestas uzduotis;

9.12. laikosi tarnybinés etikos, yra taktiSkas su kolegomis, paslaugy gavéjais;

9.13. gerbia ir gina savo jstaigos interesus;

9.14. nekonfliktuoja, palaiko tinkama emocinj klimatg darbo vietoje;

9.15. argumentuotai pateikia savo nuomong ir jg apgina;

9.16. operatyviai priima sprendimus;

9.17. laikosi konfidencialumo;

9.18. savo kompetencijos ribose, laiku ir kokybiskai vykdo kitus Centro
direktoriaus pavedimus

10. Vykdo kitus teisétus tiesioginio vadovo pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

11.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdymga vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

11.2. uz padaryta materialing Zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir
civilinj kodeksus;

11.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius
Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamaji ir civilinj kodeksus.




Su pareigybés apraSymu susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasas, data)






