PATVIRTINTA

Paberzés socialinés globos namy
direktoriaus

jsakymu 2024-01-29 Nr. V- 08

BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas - bendrosios praktikos slaugytojas.

2. Pareigybeés grupe — III (specialistas).

3. Pareigybés lygis — B.

4. Pareigybés paskirtis — ry$iy tarp zmoniy ir jy aplinkos gerinimui.
5. Pareigybés pavaldumas - tiesiogiai pavaldus direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacijg ir galiojancig bendrosios
praktikos slaugos licencija;

6.2. zinoti nacionalinés ir tarptautinés sveikatos politikos nuostatas, sveikatos prieZiiirg
reglamentuojancius teisés aktus, asmens sveikatos prieziliros specialisty komandinio darbo ir
komandos formavimo principus, sveikatos stiprinimg ir ligy profilaktika, slaugos procesg ir slaugos
modelius, slaugos veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus, darbuotojy saugos ir sveikatos principus,
higienos normy reikalavimus;

6.3. Zinoti dazniausiai pasitaikan¢iy organizmo sistemy ligy simptomus, plitimo biidus ir
galimas komplikacijas;

6.4. zinoti vaisty veikimo mechanizmg, poveiki organizmui, patekimo ] ji bidus,
farmakologing sgveika, kontraindikacijas bei atsargumo priemones;

6.5. zinoti vaisty farmakokinetikos ir farmakodinamikos pagrindus, vaisty laikymo
taisykles ir vartojimo biidus, jy apskaitos vedimo principus;

6.6. zinoti mitybos mokslo pagrindus, pagrindinius reabilitacijos principus, metodus ir
priemones;

6.7. sugebéti atpazinti ir jvertinti pagrindinius gyvybiniy funkcijy sutrikimo pozZymius;

6.8. mokéti suteikti pirmg ir skubig medicinos pagalba, savo kompetencijos ribose, gyvybei

pavojingy biikliy bei traumy atvejais;

6.9. mokeéti kaupti, fiksuoti, sisteminti duomenis apie gyventojy sveikatos bikle,
analizuoti juos, numatyti priemones trukumy paSalinimui; Zinoti medicininés dokumentacijos
vedimo pagrindus, suvesti duomenys apie sveikatos biikle, gydyma j ESPB] sistema.

6.10. tiksliai ir metodiSkai vykdyti paskirtas gydomasias slaugos ir diagnostikos
procediiras

remiantis gydytojy paskyrimais;

6.11. zZinoti medicininiy atlieky tvarkymo reikalavimus;

6.12. zinoti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos tvarka, laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos principy;

6.13. Zinoti medicinos prietaisy, jrengimy, darbo priemoniy darby saugos eksploatavimo
taisykles, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimus;



6.14. turéti gerus darbo kompiuteriu jgudzius, iSmanyti rastvedybos taisykles;

6.15. laikytis profesinés etikos reikalavimy, konfidencialumo, apie globos namy gyventoja
zinomg informacijg teikti tik jstatymy numatytais atvejais, siekiant apginti gyventojy interesus;

6.16. gebéti dirbti komandoje, priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

6.17. gebéti nesukelti gyventojus provokuojanciy situacijy (ZodZiu, veiksmu ar judesiu);

6.18. susirinkimy, pasitarimy metu gauta informacija, skirtag iSskirtinai jstaigos
darbuotojams, laikyti paslaptyje ir neskleisti gyventojams;

6.19. savo veikla siekti gyventojo gerovés, darbe gyventojo interesus vertinti labiau nei
savuosius;

6.20. pasizyméti tolerancija, geranoriSkumu, atsakingumu, iniciatyvumu;

6.21. kelti savo profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

6.22. garbingai laikytis susitarimy ir jsipareigojimy ji pasamdziusiai organizacijai.

I11. SIAIS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. Planuoja slaugyma, analizuoja ir vertina slaugymo veiksminguma.

7.2. Padeda jgyvendinti individualius socialinés globos planus, sudarytus globos namy
gyventojams.

7.3. Igyvendina slauga, bendradarbiaujant su kitais jstaigos darbuotojais, tiesiogiai
dirbanciais su globos namy gyventojais.

7.4. Laiku ir tinkamai paduoda gydytojo paskirtus vaistus, jsitikina, kad gyventojas
laiku ir tinkamai juos vartoja: paaiSkina, kodél gydytojas paskyré Siuos vaistus, paaiSkina
gyventojui ar su juo dirbanc¢iam darbuotojui vaisty poveikij bei galimg paSalinj poveiki.

7.5. Laiku ir tinkamai atlieka gyventojui paskirtas gydymo ir diagnostines procediras.

7.6. Stebi gyventojo elges], jo sveikatos fizing, psiching, socialing biikle, atkreipia démes;j |
nebidingus poZymius ir numato, kokig patologija gali reikSti Sie zenklai, simptomai, reakcija,
skubiai informuoja apie tai gydytoja.

7.7. Stebé&jimy duomenis jraso } medicining gyventojo asmens sveikatos istorijag ESPB]
sistema ir kitus slaugos dokumentus, remiantis stebéjimy duomenimis koreguoja slaugymo plana,
prireikus imasi neatidéliotiny priemoniy ir informuoja gydytoja.

7.8. Lydi globos namy gyventojus konsultacijoms ar gydymui j jvairias gydymo jstaigas.

7.9. Teikia pirmg ir skubig medicinos pagalba, savo kompetencijos ribose, tinkamai
reaguoja | gyvybei pavojingas organizmo biikles.

7.10. Vykdo aseptikos ir antiseptikos reikalavimus; laikosi asmens higienos reikalavimy,
reguliariai tikrinasi sveikata.

7.11. Moko globos namy bendruomene¢ saugoti ir priziliréti sveikata, plétoti slaugos
praktika.

7.12. Dirba komandoje, bendradarbiauja su kitomis institucijomis nuo kuriy priklauso
zmoniy sveikata.

7.13. Padeda rinkti duomenis, reikalingus individualiai ir komandinei slaugai.

7.14. Bendrauja su gyventojo artimaisiais, informuoja juos apie sveikatos, elgesio
pakitimus (savo kompetencijos ribose), vadovaujasi ,Informacijos apie pacienta (gyventoja)
teikimo kitiems asmenims ir institucijoms tvarka".

7.15. Bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, uzimtumo, sveikatos
priezitros ir kitais specialistais, dirba komandoje.

7.16. Uztikrina gyventojo apsauga nuo smurto, diskriminacijos, prievartos, jzeidingjimy.
Pastebéjus minétus atvejus, apie tai informuoja socialinj darbuotoja arba direktoriy.

Imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto, kity
ekstremaliy situacijy atvejais, nedelsiant apie tokius atvejus informuoja administracija.

7.17. Racionaliai ir taupiai naudoja elektros energija, vandenj, darbo priemones, tausoja
globos namy turta.



7.18. Paciam negalint atvykti | darbg (dél ligos, traumy ar kity objektyviy priezas¢iy), ta
pacig dieng informuoja administracija.

7.19. Nesant globos namuose administracijos atstovy, iSeiginémis, §ventinémis dienomis,
budéjimo metu:

7.19.1. priziari tvarka globos namuose, kontroliuoja, kaip vykdoma gyventoju
prieziiira, maitinimas, uZtikrina, kad veZant hospitalizuoti susirgusj gyventoja jis biity
nupraustas, aprengtas tinkama apranga, turéty visas asmens higienos priemones;

7.19.2. susirgus gyventojui, organizuoja jo palydéjima j gydymo jstaiga.

7.19.3. informuoja administracija raStu, apie bud¢jimo metu j darba neatvykusius
darbuotojus, gedimus ir kt.;

7.19.4. gyventoja susirgus] infekciniais, virusiniais susirgimais, kviecia greitaja pagalba.

7.20. Ivykus ekstremaliai situacijai nedelsiant informuoja administracijg. Gaisro atveju
organizuoja gyventojy evakuacija vadovaujantis ,,Darbuotojy veiksmai kilus gaisrui" planu.

7.21. Be konkreciai iSvardinty pareigy, vykdo ir kitus socialinés globos namy direktoriaus
tiek Zodinius, tiek rastiskus pavedimus, jpareigojimus, jsakymus.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. Savo pereigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkama vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

8.2. Istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojanCius Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa.

8.3. Padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

8.4. Gyventojy saugumg budé¢jimo metu.

8.5. Pavedimu ir uzduoc¢iy kokybiska atlikima.

8.6. Gautos informacijos konfidencialuma.

8.7. Gyventojy naudojamy daikty Svarg ir tvarka.

8.8. Teisingg darbo laiko naudojimg ir drausmés, globos namy vidaus tvarkos taisykliy
reikalavimy laikymasi.

8.9. Uz globos namy inventoriaus naudojimag pagal paskirt;.

8.10. Darbo grafike nurodyty reikalavimy laikymasi.

8.11.Uz S§iy reikalavimy nevykdyma, nesavalaikj arba nekokybiSka jy vykdyma
darbuotojas baudziamas administracine, drausmine tvarka.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

( parasas, data)

(vardas, pavardé)






