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SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS /. /.

L. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — socialinis darbuotojas.

2. Pareigybés grupé — 1V (pavaldziy darbuotojy turintys darbuotojai).

3. Pareigybés lygis — A.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti socialines globos paslaugas Globos namy
gyventojams.

5. Pareigybés pavaldumas — Direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. Turéti aukstajj socialinio darbo arba jam prilinginta i$silavinima;

6.2. ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojandius socialinés apsaugos sritj,
Zmogaus teises;

6.3. Suvokti globos namy gyventojo poreikius;

6.4. Padeti klientui jaustis visuomenés nariu;

6.5. Planuoti ir organizuoti savo darbg;

6.6. Moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg;

6.7. Gebeti kokybiSkai, operatyviai priimti sprendimus, savarankiskai organizuoti ir planuoti darba,
darbo laika, vertinti savo veikla, diegti pazangig patirtj, dirbti komandoje;

6.8. Sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

6.9. Mokéti bent vieng uzsienio kalbg (lenky, rusy);

6.10. Zinoti etikos ir estetikos pagrindus, psichologijos pagrindus, konsultavimo pagrindus,
darbo organizavimo pagrindus, bendravimo pagrindus;

6.11. Zinoti jstaigos darbo specifika, Jstaigos valdymo principus, jstaigos tikslus, strategija;

6.12. Gebéti dirbti kompiuteriu;

6.13. Kelti kvalifikacija ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti;

6.14. Tureti Sias asmenines savybes: sazininguma, atsakinguma, pareigingumg, empatiskuma,
humaniSkumag, altruizmg, gebéti iSvengti konflikty, biti reiklus sau ir kitiems, pasizyméti dvasiné tvirtybe;

6.15. Privalo iSmanyti higienos reikalavimus, Zinoti ir sugebéti suteikti globos namy gyventojams
pirmgja medicining pagalba.

7. Socialinis darbuotojas yra materialiai atsakingas asmuo uZ jam perduotas eksploatuoti ir saugoti
materialines vertybes.

8. Socialinis darbuotojas yra laikomas aukléjimo funkcijas atliekandiu darbuotoju ir gali biiti
atleistas i§ darbo, kai jo elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jo
pareigomis.

9. Socialinis darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais,
darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais ir $iais pareiginiais nuostatais.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
10.1. Padeda naujai atvykusiam gyventojui adaptuotis jstaigoje;



10.2. Vertina gyventojo poreikius, sudaro individualy asmens socialinés globos plang (ISNG) ir
atsako uz jo jgyvendinima;

10.3. Uztikrina gyventojy dienotvarkeés, vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;

10.4. Uzmezga ir palaiko rySius su gyventojo Seima ir artimaisiais;

10.5. Rengia ir tvarko reikiama dokumentacija (gyventojy asmens bylas ir kitus dokumentus);

10.6. Padeda gyventojui tvarkyti finansinius ir kitus reikalus;

10.7. Vertina individualaus darbo su gyventoju rezultatus, informuoja apie juos jstaigos direktoriy;

10.8. Rengia metinius ir ménesinius socialinio darbo planus ir juos jgyvendina;

10.9. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant prevencines programas ir projektus;

10.10. Nagrinéja darbo patirtj, skleidzia savo patyrima;

10.11. Organizuoja ir skatina gyventojus dalyvauti organizuojamoje kultiirinéje, darbinéje ir kitoje
veikloje;

10.12. I8vykstant gyventojui i§ globos namy jstaigos riby, esant butinumui, jj lydi ir atsako uZ jo
saugy nuvykima ir sugrjzima;

10.13. Sprendzia konfliktines situacijas ir apie jas informuoja jstaigos direktoriy;

10.14. Planuoja ir organizuoja darba su gyventojais, gyventojy grupe;

10.15. Organizuoja ir vykdo gyventojy uzimtuma, jy poilsj, laisvadienj bei pramogas;

10.16. Bendrauja su gyventojais, siekia pazinti jy asmenybe;

10.17. Gina gyventojy teises ir atstovauja juos jvairiuose institucijose;

10.18. Kuria jaukig ir saugia, namy aplinkai artimg, atmosfera;

10.19. Bendrauja su kitais darbuotojais, kity sriiy specialistais, sprendZiant gyventojy socialines
problemas;

10.20. Kontroliuoja sanitaring, epidemiologing veikla;

10.21. Vykdo kitus darbus, susijusius su jstaigos veikla, uztikrina jam pavesty uzduociy
igyvendinimag;

10.22. Uztikrina jstaigos nepertraukiama veikla;

10.23. Laikosi konfidencialios informacijos slaptumo;

10.24. Skirsto darbus pavaldiems darbuotojams pagal jy pareiginius nuostatus;

10.25. Gina ir gerbia savo jstaigos interesus;

10.26. Laikosi socialiniy darbuotojy etikos, vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéja
darbo rezimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims.

IV. ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. Siame pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka;

11.2. Netinkamg Siame pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma arba nevykdyma, kai to
reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

11.3. Jam patikéty gyventojy sveikata, sauguma;

11.4. Zalg, padaryty jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;

11.5. [statymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsaugg.

11.4. Teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;

11.5. Patikétos informacijos i§saugojima;

11.5. Konfidencialumo laikymasi, i§skyrus jstatymo nustatytus atvejus;

— -6 Glohos namu vidaus tvarkos taisykliy, profesinés etikos kodekso laikymasi.




