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PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO (SOCIALINES DIRBTUVES)
PAREIGYBES APRASYMAS NR.

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezituros darbuotojas socialinése dirbtuvése.

2. Pareigybés grupé — kvalifikuotas darbuotojas.

3. Pareigybés lygis — C.

4. Individualios priezitros darbuotojas atlikdamas tiesiogines funkcijas yra pavaldus
socialiniam darbuotojui socialinése dirbtuvése.

5. Pareigybés paskirtis — teikti socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius,
iskaitant socialines paslaugas, kurios apima pagalbg uZtikrinant asmens higiena.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Individualios prieziiiros darbuotoju turi teise dirbti:

6.1. asmuo, jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
prieziiiros darbuotojo, ar individualios prieziiiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba
asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy valandy
1zanginius mokymus, o prad¢jes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo
profesing kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus;

6.2. Sias pareigas einancio asmens valstybinés kalbos mokeéjimo lygis turi atitikti valstybinés
kalbos mokeéjimo III kategorija;

6.3. iSmanyti socialiniy paslaugy jstaigos veiklos organizavimg, biiti susipazinusiam ir
iSmanyti Socialiniy paslaugy jstatyma, Socialiniy paslaugy kataloga, Socialinés globos normas,
Vilniaus rajono savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
socialiniy paslaugy teikima, biti susipazinusiam ir savo veikloje vadovautis projekto
,Bendruomeniniy apgyvendinimo bei uzimtumo paslaugy asmenims su proto ir /ar psichikos negalia
plétra Vilniaus rajone® jgyvendinimas pagal 2014 — 2020 mety Europos sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu: jgyvendinimo
priemong Nr. 08.1.1 — CPVA — V- 427 institucinés globos pertvarka: investicijos j infrastruktiira.
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6.4. zinoti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir gebéti juos taikyti praktikoje;
6.5. asmuo turi turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacijg arba informaciniy
technologijy ziniy ir geb&jimy dirbti kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu;
6.6. turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima.

III.  SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. padeda socialiniam darbuotojui su paslaugy gavejais dirbti individualiai ir grupéje, kartu
sprendzia paslaugy gavéjams kylancias problemas;

7.2. atsizvelgiant ] asmens savarankiSkumo lygj, pagal individualius asmens poreikius

7.3. susipazjsta ir bendradarbiauja (suderinty kompetencijy ribose) vykdant asmeny,
gaunanciy dirbtuviy paslaugas, individualiais planais ir uztikrina jy jgyvendinima;

7.5. padeda asmenims orientuotis aplinkoje;

7.6. uztikrina asmeny, gaunanc¢iy dirbtuviy paslauga, oruma, tarpusavio santykius grisdamas
pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;

7.7. padeda asmenims apsitarnauti kasdieningje veikloje;

7.8. formuoja paslaugy gavejy darbinius gebéjimus, moko ir organizuoja pasirengimg bei
motyvuoja darbui atviroje rinkoje;

7.9. sudaro salygas paslaugy gavéjams patiems dalyvauti kuriant higieniska aplinkg — tvarkyti
ir prizitiréti veiklos patalpy Svarg ir tvarka, ripintis aplinka, atlikti kasdieninius smulkius buities, tikio
darbus;

7.10. su paslaugy gavéjais gamina rinkoje paklausias prekes (produktus) ir (ar) teikia
paslaugas;

7.11. dalyvauja realizuojant prekes (produktus) ir (ar) paslaugas. Esant poreikiui
bendradarbiauja su darbo rinkos paslaugas asmenims su negalia teikian¢iomis organizacijomis ir
darbdaviais;

7.12. pagal poreikj, palydi paslaugy gavéjus j uzsiémimus, iki institucijy, organizacijy ar kity
Istaigy, taip pat iSvykose, ekskursijose;

7.13. dalyvauja jstaigos renginiuose, padeda jiems pasirengti,

7.14. dirba komandinio darbo principu;

7.15. dalyvauja jgyvendinant socialiniy dirbtuviy veiklas;

7.16. vykdo ir kitas vadovo nurodytas funkcijas susietas su pareigybe.

IV.SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. teises akty, reguliuojanciy darbo santykius taikyma bei vykdyma atliekant savo darbines
funkcijas;

8.2. S§io apraSymo nuostaty savalaikj ir kokybiskg vykdyma;

8.3. materialiai atsako uz patikeétg istaigos turta;

8.4. konfidencialios informacijos i§saugojima ir neplatinima;

8.5. asmens duomeny apsauga;

8.6. uZznetinkamg savo pareigy vykdyma darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka.




