PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU

DIENOS UZIMTUMO CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Individualios priezituros darbuotojas (toliau — Darbuotojas) dirba Paberzés socialinés
globos namy Dienos uzimtumo centre (toliau — Centras), teikianc¢iame dienos
socialinés globos ir uZimtumo paslaugas suaugusiems asmenims su negalia.

. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

. Darbuotojo pareigybé priskiriama darbuotojy, teikian¢iy socialines paslaugas
suaugusiems asmenims su negalia, grupei.

. Lygis-C

. Darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
poistatyminiais teisés aktais, Centro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, etikos
kodeksu bei $iais pareiginiais nuostatais.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

. Darbuotojas privalo turéti:

6.1. ne Zemesnj kaip vidurin;j i$silavinima;

6.2. individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija patvirtinant] dokumentg arba
Jsipareigojima jg igyti teisés akty nustatyta tvarka;

6.3. ziniy ir praktiniy jgtidziy dirbant su suaugusiais asmenimis su intelekto,
psichosocialine, fizine ar kompleksine negalia;

6.4. supratimg apie Zmogaus teises, savarankiSkumo skatinimg ir orumo uztikrinima;
6.5. geb¢jimg dirbti komandoje, spresti konfliktines situacijas, valdyti sudétinga
elgesj;

6.6. atsakinguma, emocinj stabilumg, empatijg ir konfidencialumo laikymasi.

I1I1. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

. Darbuotojas vykdo Sias pareigas:

7.1. teikia individualios prieziliros paslaugas suaugusiems asmenims su negalia,
atsizvelgdamas j jy individualius poreikius, geb¢jimus ir sveikatos biikle;

7.2. padeda paslaugy gavéjams kasdienéje veikloje (asmens higiena, apsirengimas,
maitinimasis, judéjimas, savitvarka);



7.3. dalyvauja dienos uzimtumo veiklose (darbinio, socialinio, kiirybinio, edukacinio
uzimtumo), padeda jas vykdyti;

7.4. skatina paslaugy gavéjy savarankiSkuma, sprendimy priémima ir socialiniy
1gudziy ugdyma;

7.5. lydi paslaugy gavéjus Centro ar socialinés globos namy teritorijoje ir uz jos riby,
uztikrindamas jy sauguma;

7.6. stebi paslaugy gavejy fizing ir emocing bukle, elgesio pokycius, laiku informuoja
socialinj darbuotojg ar kitus specialistus;

7.7. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, individualios priezitiros specialistais,
sveikatos prieZziiiros darbuotojais, artimaisiais;

7.8. pildo individualios priezitiros ir uzZimtumo veikly dokumentacija pagal nustatyta
tvarka;

7.9. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, infekcijy
prevencijos reikalavimy;

7.10. laikosi profesinés etikos, gerbia paslaugy gaveéjy privatuma, orumg ir Zmogaus
teises.

IV. DARBUOTOJO TEISES

8. Darbuotojas turi teisg:
8.1. gauti darbui reikalingg informacijg ir priemones;
8.2. teikti pasiiilymus dél paslaugy kokybés gerinimo ir darbo organizavimo;
8.3. kelti kvalifikacija mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos kelimo kursuose;
8.4. atsisakyti vykdyti uzduotis, kurios priestarauja teisés aktams ar profesinei etikai,
8.5. gauti saugias ir sveikas darbo salygas.

V.ATSAKOMYBE

9. Darbuotojas atsako:
9.1. uz tinkama pareigy vykdyma pagal Siuos pareiginius nuostatus;
9.2. uz Centro lankytojy sauguma jam patikétos veiklos metu;
9.3. uz konfidencialios informacijos atskleidima;
9.4. uz darbo drausmés, vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus;
9.5. uz zala, padarytg Centrui ar paslaugy gavéjams, Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Sie pareiginiai nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
11. Pareiginiai nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomi Centro vadovo jsakymu.

(parasas, vardas, pavard¢)
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