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SOCIALINIY PASLAUGU JSTAIGU INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1.1.Pareigybés pavadinimas- individualios prieZiiiros darbuotojas.

1.2.Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga rySiy tarp Zmoniy ir jy aplinkos gerinimui.
1.3.Pareigybés grupé¢ II - kvalifikuotas darbininkas.

1.4.Pareigybés lygis - C

1.5. Pareigybés pavaldumas- tiesiogiai pavaldus socialiniam darbuotojui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

2.1. Buti susipazinusiam ir vadovautis savo profesinéje veikloje Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais
aktais, reglamentuojancius Vilniaus rajono savivaldybés sprendimus, direktoriaus jsakymus, etikos
principais;

2.2. Turéti ne zemesn] kaip vidurinj i$silavinimg ir/ar profesing kvalifikacija, taip pat jstatymy nustatyta
tvarka kelti turima kvalifikacija;

2.3. Laikytis tarnybinés etikos, nepriekaistingai atlikti savo pareigas;

2.4. Moketi bendrauti su nejgaliais bei pagyvenusiais jstaigos gyventojais;

2.5. Biiti sgZiningas, pareigingas, darbstus;

2.5. Pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas, kiirybiSkumas, bei
Iniciatyvumas;

2.6. Zinoti individualios priezitiros darbuotojo pareigybés aprasa;

2.7. Turéti pirmos medicinos pagalbos ir higienos mokymo pazyméjimus;

2.8.Turéti minimaliy psichologiniy, socialiniy ziniy, bei teoriniy ir praktiniy Ziniy apie globg ir prieziiira;
2.9. Vykdyti direktoriaus, socialinio darbuotojo, bendrosios praktikos slaugytojo nurodymus;

2.10. Pagrindiné individualios priezitiros darbuotojo pareiga - teikti gyventojams buitines ir higienos
paslaugas, palaikyti gyvenamosios aplinkos S$varg ir tvarka siekiant kuo aktyvesnio gyventojo
dalyvavomo, stebéti gyventojy biiseng;

2.11. Zinoti darbo saugos ir sveikatos, priesgaisrinés, civilinés saugos instrukcija, vidaus darbo tvarkos
taisykles;

2.12. Mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis ir Zinoti jy buvimo vieta;

2.13. Savo veikloje vadovautis vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais bei $iais
pareiginiais nuostatais.



III. SKYRIUS
SIAIS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

3.1. Laikytis individualios priezitiros darbuotojo pareiginiy nuostaty;

3.2. Dirbti komandinio darbo principu;

3.3. Geranoriskai teikti gyventojams globos ir prieziiiros paslaugas;

3.4. Laiku perimti darbg is$ kitos pamainos;

3.5. Baigus budéjima, apie visus nusiskendimus kilusius budéjimo metu, pranesti socialiniam darbuotojui
arba bendrosios praktikos slaugytojui;

3.6. Visada Zinoti esama gyventojy skaiciy;

3.7. Ugdyti gyventojy higieninius jgiidZius;

3.8. Padéti silpnai judantiems gyventojams patekti j globos namy teritorijg, iSvesti arba iSvezti juos
veziméliu;

3.9. Maudyti, prausti, suSukuoti, tvarkingai aprengti;

3.10. Maitinti gyventojus, kurie dél negalios negali to atlikti patys;

3.11. Pakeisti patalyne ir drabuzius, pagal jstaigoje nustatytg grafika;

3.12. Palaikyti tvarkg ir Svarg gyventojy kambariuose (jeigu gyventojas to padaryti negali pats);

3.13. Padéti gyventojui apsirengti (jeigu gyventojas nepajégus);

3.14. Su gyventojais bendrauti taktiSkai, ramiai, paslaugiai;

3.15. Priziureti, kad gyventojai laikytysi vidaus tvarkos taisykliy, iSkilus konfliktinei situacijai pranesti
socialinei darbuotojai arba direktoriui;

3.16. Jeigu gyventojas grubiai pazeidzia vidaus tvarkos taisykles (girtauja, grasina darbuotojui arba
globos namy gyventojams, trikdo ramybe ir pan.,) individualios priezitiros darbuotojas paraso tarnybinj
praneSimg ir perduoda socialiniam darbuotojui arba direktoriui) iSkviecia policijos pareigiinus;

3.17. Mirus globos namy gyventojui pranesa socialiniam darbuotojui, bendrosios praktikos slaugytojui ir
direktoriui;

3.18. Privalo laikytis konfidencialumo (apie globos namy gyventoja zinimg informacijg teikti tik jstatymo
numatytais atvejais ir tik gyventojo sutikimu, siekiant apginti gyventojo interesus);

3.19. Informuoti globos namy tkio meistrg pastebéjus gedimus vandentiekio, san. mazgy, ir kity
irenginiy;

3.20. Reikalui esant kviesti GMP.

3.21.Apie giminiy, artimyjy ar kt. lankyma, pazyméti tam skirtame Zurnale. Su gyventojy lankytojais
elgtis mandagiai ir paslaugiai, laikytis bendravimo etikos. Nereiksti priekaisty ar pretenzijy. Informacija
apie gyventoja suteikti, tik jam sutikus;

3.22. Atrakinti ir uzrakinti globos namy pastato duris:

Pavasario ir vasaros sezono metu 22.00-6.00

Rudens ir Ziemos sezono metu 20.00-7.00

3.23. Padéti ir dalyvauti organizuojant renginius bei poils] gyventojams;

3.24. Kelti savo profesing kvalifikacija;

3.25. Vykdyti kitus darbus susijusius su jstaigos veikla.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
4.1. Uz savo pereigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkama vykdyma ar nevykdyma
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.



4.2. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa.

4.3. Uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj kodeksus.

4.4. Gyventojy sauguma budéjimo metu.

4.6. Pavedimu ir uzduociy kokybiska atlikima;

4.7. Gautos informacijos konfidencialuma;

4.8.Gyventojy naudojamy daikty Svarg ir tvarka;

4.9. Teisingg darbo laiko naudojimg ir drausmés, globos namy vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy
laikymasi;

4.10. Uz globos namy inventoriaus naudojima pagal paskirtj;

4.11.Darbo grafike nurodyty reikalavimy laikymasi.

4.12. Uz $iy reikalavimy nevykdyma, nesavalaikj arba nekokybiska jy vykdyma individualios prieziiiros
darbuotojas baudziamas administracine, drausmine tvarka.

Susipazinau ir sutinku, individualios prieZiiiros darbuotojas

( parasas, data)

(vardas, pavardé)






