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(data, teisés akto nuoroda)

UKIO MEISTRO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — tikio meistras.

2. Pareigybés grupé — II (kvalifikuoti darbuotojai).

3. Pareigybés lygis- C.

4. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga rysiy tarp zmoniy ir jy aplinkos gerinimui
5. Pareigybés pavaldumas - tiesiogiai pavaldus tikvedziui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. jstaigos pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;

6.2. darbo organizavimo pagrindus;

6.3. istaigos gamybinius pajégumus, techning biikle;

6.4. naudotis darbui reikalingais jrankiai ir prietaisais;

6.5. kroviniy kélimo leidziamus dydzius;

6.6. lietuviy kalbg;

6.7. darbo tvarkos taisykles;

6.8. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos bei civilinés saugos, higienos bei sanitarijos
normas bei taisykles;

6.9. planuoti savo darbo laika;

6.10. bendrauti su zmonémis.

7. Privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir norminiais aktais;

7.2. jstaigos vadovo jsakymais;

7.3. tiesioginio vadovo nurodymais;

7.4. darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

7.5. darbo tvarkos taisyklémis;

7.6. Siais pareiginiais nuostatais.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Ukio meistras privalo:

8.1. Uztikrinti jam pavesty uzduociy jgyvendinima.

8.2. Nepazeisti globos namy vadovybés nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai, suteikiamoms paslaugoms.

8.3. Palaikyti Svarg ir tvarka darbo vietoje.

8.4. Naudoti tvarkingus darbo jrankius.

8.5. Laikytis saugumo reikalavimy atlickant darbus (taisant globos namy inventoriy, atliekant
staliaus darbus).

8.6. Tikrinti santechniniy jrenginiy bei kity mechanizmy veikima, atlikti savalaikj remontg.

8.7. Naudotis tvarkingomis ir patikrintomis asmeninémis apsaugos priemonémis.

8.8. Baigus darba sutvarkyti darbo vieta, jrangg bei jrankius padéti  jiems skirtg vieta, i§jungti i§
elektros tinklo naudotus jrenginius.



8.9. Kelti savo kvalifikacija ir gerinti zinias, reikalingas darbui atlikti.

8.10. Stebeti kaip laikomasi saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy atliekant
darbus, operatyviai $alinti pastebétus trukumus.

8.11. Laikytis darbo drausmés bei saugos ir sveikatos taisykliu, dirbti
kokybiskai, saugoti istaigos inventoriuy, taupiai naudoti medziagas ir
Zaliavas.

8.12.Nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui, apie jo nuomone, neteisétas uzduotis ar pavedimus.

8.13. Siekti geresniy jstaigos veiklos rezultaty.

8.14. Tureéti paskirtas asmenines apsaugos priemones ir tinkamai jas priZitiréti.

8.15. Vykdyti kitus zodinius ar rasytinius vadovo nurodymus, susijusius su atlickamu darbu.

8.16. Grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

8.17. Tobulinti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti.

8.18. Dalintis darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam.

8.19. Moketi saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems.

8.20. Neuzsiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems.

8.21. Laikytis jstaigoje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe,
priesgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

8.22. Darbuotojui draudziama ateiti j darba neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medziagas.

IV. ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

9.1. Savo pereigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkamg vykdymg ar
nevykdymg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

9.2. Istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa.

9.3. Padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

9.4. Gyventojy sauguma.

9.5. Pavedimy ir uzduociy kokybiska atlikima.

9.6. Gautos informacijos konfidencialumg.

9.7. Gyventojy naudojamy daikty $varg ir tvarkg.

9.8.Teisingg darbo laiko naudojimg ir drausmés, globos namy vidaus tvarkos taisykliy
reikalavimy laikymasi.

9.9. Uz globos namy inventoriaus naudojimg pagal paskirt;.

9.10. Darbo grafike nurodyty reikalavimy laikymasi.

10. Uz 8iy reikalavimy nevykdyma, nesavalaikj arba nekokybiska jy darbuotojas baudziamas
administracine, drausmine tvarka.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

( parasas, data)

(Vardas, pavardé)



