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VIRTUVES DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — virtuvés darbuotojas.

2. Pareigybés grupé — I (darbininkas).

3. Pareigybés lygis — D.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti socialines globos paslaugas Globos namy
gyventojams.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus tkvedziui.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. Turéti vidurinj iSsilavinima;

6.5. Planuoti ir organizuoti savo darba;

6.7. Gebéti kokybiskai, operatyviai priimti sprendimus, savarankiSkai organizuoti ir planuoti darba,
darbo laikg, vertinti savo veiklg, dirbti komandoje;

6.10. Zinoti etikos ir estetikos pagrindus, psichologijos pagrindus, darbo organizavimo pagrindus,
bendravimo pagrindus;

6.14. Turéti  Sias asmenines savybes: saziningumg, pareiginguma, diplomatiskuma,
komunikabiluma, lojaluma, sugebéjima iSklausyti kito asmens nuomone, tiksliai orientuotis situacijoje,
teisingai vertinti jstaigos darbuotojy veikla, vengti konfliktiniy situacijy, turéti nepriekaistinga reputacija;

6.15. Zinoti jstaigos darbo specifika, jstaigos valdymo principus, jstaigos tikslus, strategija;

6.16. Darbuotojas savo veikloje vadovaujasi darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais ir
Siais pareiginiais nuostatais.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. Uztikrinti jam pavesty uzduociy jgyvendinima;

10.2. Nepazeisti jstaigos nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jmonés reputacijai,
suteikiamoms paslaugoms;

10.3. Laikytis etikos reikalavimuy;

10.4. Uztikrinti jstaigos nepertraukiamg veikla;

10.5. Laikytis konfidencialios informacijos slaptumo;

10.5 Dirbti saugiai ir netrukdyti dirbti kitiems;

10.6 Tvarkingai iSdalinti maista globos namy gyventojams;

10.7 ISvezioti maistag ] gyventojy kambarius ir atne$ti ant padeékly prie kiekvieno gyventojo
esancio staliuko;

10.8 Gyventojams pavalgius surinkti indus ir likusias maisto atliekas;

10.9 Panaudotus indus iSplauti indaplovéje, kad indai biity paruosti sekan¢iam maisto dalinimui;

10.10 Prizitréti maisto i§dalinimo patalpos tvarka (Saldytuvuose, spintelése, stal¢iuose ir t.t.);

10.11 Laikytis jstaigoje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe,
gaisrinés saugos, higienos bei sanatorijos norminiy akty reikalavimy;

10.12 Neuzsiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems;

10.13 Laikytis etikos, vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéti darbo rezimo,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims.



IV. ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. Jam pavesty uzduoc¢iy vykdyma.

11.2. Zala, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo.

11.3. Istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga.

11.4. Konfidencialumo laikymasi, iSskyrus jstatymo nustatytus atvejus.

11.5. Globos namy vidaus tvarkos taisykliy, profesinés etikos kodekso laikymasi.

11.6. Nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma.

11.7. Netinkama vykdyma arba nevykdymg savo pareigy, nustatyty Siuose nuostatuose, kai to
reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

( parasas, data)

(Vardas, pavard¢)
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