
 

1 

 

                                      

      

 PATVIRTINTA   
Paberžės socialinės globos namų direktoriaus                                                                                                                              

2024 – 01- 29 įsakymu Nr. V-08 
(data, teisės akto nuoroda)  

               
AKUŠERIO PRAKTIKO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

 

I. PAREIGYBĖ 

 

 

1. Pareigybės pavadinimas - akušeris praktikas. 

2. Pareigybės grupė – III (specialistas). 

4. Pareigybės lygis – B. 

4. Pareigybės paskirtis – ryšių tarp žmonių ir jų aplinkos gerinimui. 

5. Pareigybės pavaldumas - tiesiogiai pavaldus direktoriui. 

 

 

                                                    

    II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

 

6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

6.1. Gydytojas akušeris - praktikas turi turėti aukštesnįjį išsilavinimą.  

6.2. Turi nuolatos tobulinti kvalifikaciją, būti diplomatišku, savarankišku, sąžiningu, 

komunikabiliu, mandagiu, nepriekaištingos išvaizdos, sugebėti išklausyti kito asmens nuomonę, tiksliai 

orientuotis situacijose, teisingai vertinti įmonės darbuotojų veiklą ir vengti konfliktinių situacijų, mokėti 

bendrauti su įmonės darbuotojais ir veiklos partneriais. 

6.3. Turi turėti sveikatos priežiūros ir socialinės pagalbos organizavimo pagrindus. 

7. Kvalifikaciniai reikalavimai (turi žinoti, mokėti, išmanyti): 

7.1. darbo su dokumentais ir raštvedybos pagrindus; 

7.2. medicinos statistikos pagrindus; 

7.3. sveikatos draudimo principus ir rūšis; 

7.4. naudojimosi informacinėmis duomenų bazėmis būdus; 

7.5. sveikatos teisės pagrindus; 

7.6. medicinos etikos pagrindus; 

7.7. žmogaus psichologijos ypatumus, psichikos sutrikimus, sveiko ir sergančio žmogaus bei jo 

artimųjų psichologiją; 

7.8. moters lyties organų anatomiją ir fiziologiją; 

7.9. žmogaus embriogenezę; 

7.10. moters reprodukcinę endokrinologiją; 

7.11. visų moters amžiaus laikotarpių fiziologiją; 
7.12. medicininės genetikos pagrindus; 

7.13. prenatalinę diagnostiką; 

7.14. nėštumo, gimdymo ir pogimdyminio laikotarpio ligų ir komplikacijų rizikos veiksnius, 

priežastis, patogenezę, klinikinius požymius, diagnostikos ir gydymo metodus, profilaktiką bei reabilitacijos 

principus; 

7.15. moters lyties organų ir krūties ligų rizikos veiksnius, priežastis, patogenezę, klinikinius 

požymius, diagnostikos ir gydymo metodus, profilaktiką bei reabilitacijos principus; 

7.16. natūralų kūdikių maitinimą; 

7.17. sveikatos mokymo, sveikos gyvensenos, racionalios mitybos principus; 

7.18. anestezijos akušerijoje ir ginekologijoje principus; 
7.19. bendrųjų (sisteminių, ekstragenitalinių) ligų gydymo principus; 

7.20. pagalbinį apvaisinimą ir jo būdus; 

7.21. rinkti ligos, akušerinę, ginekologinę, gyvenimo, socialinę, šeimos anamnezę; 
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7.22. atlikti bendrą fizinį pacientės tyrimą; 

7.23. atlikti specialiuosius akušerijos ir ginekologijos tyrimus: apžiūrą, palpaciją, tyrimą per 

makštį; 

7.24. įvertinti akušerijos ir ginekologijos praktikoje naudojamų laboratorinių, morfologinių, 

radiologinių ir endoskopinių tyrimų rezultatus; 

7.25. diagnozuoti nėštumą ir nustatyti jo laiką; 

7.26. stebėti normalų ir patologinį nėštumą; 

7.27. konsultuoti šeimos planavimo klausimais; 

7.28. vertinti gydymo efektyvumą; 

7.29. gaivinti moterį ir naujagimį; 

7.30. analizuoti savo darbo rezultatus. 

7.31. kitų, kompetencijai nepriskirtų, ligų etiologiją, patogenezę, simptomatiką bei diagnostikos, 

intervencinio ir operacinio gydymo principus ir indikacijas, kontraindikacijas, profilaktikos principus; 

7.32. įmonės pagrindines struktūras, veiklos pobūdį bei specializaciją; 

7.33. darbo tvarkos taisykles; 

7.34. saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos reikalavimus; 

7.35. planuoti savo darbo laiką; 

7.36. bendrauti su žmonėmis (klientais, kolegomis). 

 

 

III. ŠIAIS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

8. Šias pareigas einantis darbuotojas turi atlikti šias funkcijas: 

8.1. Nepažeisti įmonės vadovybės nurodymų, vengti bet kokio neigiamo poveikio įmonės 

reputacijai. 

8.2. Teikti būtinąją medicinos pagalbą. 

8.3. Kvalifikuotai tirti, diagnozuoti, gydyti ligas, atlikti operacijas, rekomenduoti ir organizuoti 

profilaktikos priemones. 

8.4. Taikyti Lietuvos Respublikoje tik įteisintus tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodus. 

8.5. Naudoti tik medicinos prietaisų saugos techninio reglamento reikalavimus atitinkančius 

medicinos prietaisus; medicinos prietaisai turi būti instaliuojami, naudojami ir prižiūrimi vadovaujantis 

Lietuvos medicinos norma MN 101:2003. 

8.6. Propaguoti sveiką gyvenseną, ligų prevencijos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo priemones. 

8.7. Nepriskirtais jo kompetencijai atvejais laiku siųsti pacientą konsultuotis ir gydytis pas 

atitinkamos srities specialistą. 

8.8. Gydytojas akušeris - praktikas turi diagnozuoti ir tęsti kito gydytojo specialisto paskirtą 

gydymą. 

8.9. Pagal savo kompetenciją ir sveikatos priežiūros įstaigos, kurioje dirba, reikalavimus mokėti 

prižiūrėti, diagnozuoti ir gydyti ligas ir būkles (pagal Tarptautinę statistinę ligų ir sveikatos problemų 

klasifikaciją TLK-10). 

8.10. Atlikti akušerines ir ginekologines diagnostines, gydomąsias procedūras bei atviru ir/ar 

endoskopiniu būdu operacijas. 

8.11. Mokyti darbuotojus sveikatos priežiūros. 

8.12. Dalyvauti darbuotojų mokyme, susijusių su sveiko gyvenimo būdu. 

8.13. Rūpintis ligų profilaktika, tenkinti gyvybines veiklas, esant slaugos poreikiams. 
8.14. Teikti skubią medicinos pagalbą, tinkamai reaguoti į gyvybei pavojingas organizmo būkles. 

8.15. Darbe laikytis asmens higienos reikalavimų. 

8.16. Laikytis etikos reikalavimų. 

8.17. Griežtai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo reikalavimų. 

8.18. Kelti kvalifikaciją ir gerinti žinias, reikalingas tiesioginėms pareigoms atlikti. 

8.19. Pagal įmonės rekomendacijas ir nurodymus dalyvauti mokymuose, seminaruose ir kursuose. 

8.20. Dalintis darbo įgūdžiais ir įgyta patirtimi su bendradarbiais, padėti vienas kitam. 

8.21. Mokėti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems. 

8.22. Palaikyti švarą ir tvarką darbo vietoje. 

8.23. Neužsiminėti pašaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems. 

8.24. Laikytis įmonėje nustatytų taisyklių, darbo tvarkos taisyklių, saugos ir sveikatos darbe, 

priešgaisrinės saugos, higienos bei sanitarijos norminių aktų reikalavimų. 
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8.25. Vykdyti kitus žodinius ar rašytinius vadovo nurodymus, susijusius su atliekamu darbu. 

8.26. Darbuotojui draudžiama ateiti į darbą neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gėrimus, 

narkotines bei toksines medžiagas. 

 

 

IV. ATSAKOMYBĖ 

 

9. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako už: 

9.1. Savo pereigų, numatytų šiuose pareiginiuose nuostatuose, netinkamą vykdymą ar 

nevykdymą pagal galiojantį Lietuvos Respublikos darbo kodeksą. 

9.2. Įstatymų pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, pagal galiojančius Lietuvos 

Respublikos darbo kodeksą. 

9.3. Padarytą materialinę žalą pagal galiojančius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinį kodeksus.  

9.4. Gyventojų saugumą budėjimo metu. 

9.5. Pavedimų ir užduočių kokybišką atlikimą. 

9.6. Gautos informacijos konfidencialumą. 

9.7. Gyventojų naudojamų daiktų švarą ir tvarką. 

9.8. Teisingą darbo laiko naudojimą ir drausmės, globos namų vidaus tvarkos taisyklių 

reikalavimų laikymąsi. 

9.9. Globos namų inventoriaus naudojimą pagal paskirtį. 

9.10. Darbo grafike nurodytų reikalavimų laikymąsi. 

10. Už šių reikalavimų nevykdymą, nesavalaikį arba nekokybišką jų vykdymą darbuotojas 

baudžiamas administracine, drausmine tvarka. 

 

 

 

 

Susipažinau, supratau ir įsipareigoju vykdyti: 

 
___________________________________ 

( parašas, data) 

____________________________________________ 

(vardas, pavardė)                                                                                     


