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UKVEDZIO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1.Pareigybés pavadinimas - tkvedys.

2. Pareigybés grupé — IV (pavaldziy darbuotojy turintys specialistai).
3.Pareigybés lygis — B.

4. Pareigybés paskirtis — rySiy tarp zmoniy ir jy aplinkos gerinimui.
5. Pareigybés pavaldumas - tiesiogiai pavaldus direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §ivos specialius reikalavimus:

6.1. Ukvedziu gali dirbti ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo, turintis ne mazesnj, kaip auks$tesnjjj
iSsilavinimg, nustatyta tvarka pasitikrines sveikatg, iSklausg¢s jvadinj ir darbo vietoje saugos ir sveikatos
instruktavimus, susipazines su priesgaisrinés saugos mokymo programa, civilinés saugos mokymo programa.

6.2. Privalo mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

6.3. Turi gebéti organizuoti aptarnaujancio personalo darba.

I1L. SIAIS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Ukvedys privalo:

7.1. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisykliy, privalo zinoti ir vykdyti visus reikalavimus, susijusius
su vaiko sveikatos apsauga;

7.2. rlipintis jstaigos turto saugumu, jo atnaujinimu, papildymu ir materialiai uz juos atsakyti;

7.3. rlipintis patalpy sanitarija ir higiena;

7.4. vesti ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto apsauga, apskaitg, pildyti reikalinga
dokumentacijg;

7.5. nurasyti nusidévéjusj inventoriy ir atsiskaityti globos namy buhalterijai;

7.6. organizuoti aplinkos, interjero tvarkyma, remonto atlikima;

7.7. tvarkyti maisto sandélj;

7.8. organizuoti aptarnaujancio personalo darba;

7.9. instruktuoti darbuotojus darby saugos ir sveikatos, civilinés ir gaisrinés saugos klausimais,
vesti dokumentacija;

7.10. tikrinti, kaip laikomasi darbo saugos ir sveikatos reikalavimy prie§ darbo dienos pradzia,
darbo metu ir baigus darba;

7.11. sudaryti darbo grafikus, pildyti darbo laiko apskaitos ziniaras$cius; uztikrinti reikalingy
medZziagy paieSka, nupirkima, derinant ir informuojant atsakingus asmenis dél jy kainy, kiekiy ir pan.;

7.12. atlikti medziagy, tkiniy prekiy, mokymo priemoniy, ilgalaikio turto vieSuosius pirkimus,
tvarkyti vieSyjy pirkimy dokumentus;

7.13. riipintis ekonomisku elektros energijos, vandens, Siluminés energijos panaudojimu ir
perdavimu atitinkamoms institucijoms;

7.14. nurasyti trumpalaikj turta, panaudotas medziagas, kitas materialines vertybes;

7.15. vykdyti sauskelniy, drégny servetéliy, skalbimo priemoniy uzsakyma;

7.16. Prizitiréti ir kontroliuoti, kad laiku buity jvykdytos patikros (termometry, svarstykliy, pirStiniy,
vandens ir t.t.)

7.17. Apripinti darbuotojus spec. rubais.

IV. ATSAKOMYBE



8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. Uz savo pereigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

8.2. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanCius Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa.

8.3. Uz padaryta materialing Zzala pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

8.4. Gyventojy sauguma budéjimo metu.

8.5. Pavedimu ir uzduociy kokybiska atlikima;

8.6. Gautos informacijos konfidencialuma;

8.7. Gyventojy naudojamy daikty Svarg ir tvarka;

8.8. Teisinga darbo laiko naudojima ir drausmés, globos namy vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy
laikymasi;

8.9. Uz globos namy inventoriaus naudojimg pagal paskirtj;

8.10.Darbo grafike nurodyty reikalavimy laikymasi.

9. Uz siy reikalavimy nevykdyma, nesavalaikj arba nekokybiska jy darbuotojas baudziamas
administracine, drausmine tvarka.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

( parasas, data)

(vardas, pavardé)



