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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.

2. Pareigybés grupé — V (vadovo pavaduotojas).

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — socialiniy paslaugy teikimo organizavimo koordinavimas ir
kontroliavimas, socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugy teikimo organizavimas, koordinavimas ir
kontroliavimas.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus direktoriui.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojas privalo:

6.1. turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginamg i$silavinima;

6.2. zinoti LR jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, vaiko teisiy
apsaugos sritj, vietos savivalda, Globos namy veikla;

6.3. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg bei Globos namy darbo su
socialinés rizikos Seimomis, auginanc¢iomis vaikus, padalinio veikla;

6.4. turéti psichologiniy, vadybiniy ziniy, gebéti bendrauti su darbuotojais bei paslaugy gavéjais;

6.5. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

6.6. mokéti planuoti Globos namy veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti
iSvadas;

6.7. zinoti Globos namy dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, dokumenty rengimo,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.8. mokéti dirbti kompiuterio programomis MS Word, MS Excel, MS Power Point, Internet
Explorer, Outlook;

6.9. kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti vadybos Zinias;

6.10. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty;

6.11. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinoma informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

6.12. buti pareigingas, empatiskas, ryztingas, saZiningas, drausmingas;

6.13. laikytis Globos namy darbo tvarkos taisykliy, kity su socialiniy paslaugy teikimo
organizavimu susijusiy Globos namy lokaliy teisés akty.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Teikti informacijg ir konsultuoti rajono gyventojus socialiniy paslaugy klausimais.

8. Koordinuoti ir kontroliuoti socialiniy paslaugy teikimo organizavimg Centre, organizuoti
Globos namy veiklos plano rengima ir vykdyma.

9 Kaupti, analizuoti ir sisteminti informacijg apie suteiktas socialines paslaugas.

10.  Organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti socialinés globos namy socialinj ir medicininj darba.
11.  Analizuoti socialiniy, medicininiy paslaugy teikima.

12.  Ruosti programas bei projektus darbo gerinimui.

13.  Organizuoti teigiamos patirties skleidimg ir pritaikyma globos namuose.

14.  Kontroliuoti socialinés globos namy visy darbuotojy darbo drausme bei darbo kokybe.

15. Konsultuoti gyventojus savo kompetencijy ribose.



16. Teikti sitlymus ir dalyvauti rengiant taisykles, tvarkos aprasus, metinj socialinés globos
veiklos plang, meting globos namy direktoriaus ataskaitg ir kitus dokumentus, reglamentuojancius socialinés
globos, medicininio darbo organizavima, socialiniy ir medicininiy paslaugy teikimo kokybés gerinima.

17.  Dalyvauti komisijoje.

18.  Vykdyti vieSuosius pirkimus.

19.  Sudaryti darbo grafikus.

20.  Ivertinti paslaugos gavéjui teikiamy paslaugy efektyvuma, inicijuoti jy formos pakeitima.

21. Rengti statistines ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka ir garantuoti jy teisinguma.

22.  Telkti bendruomenés isteklius socialinéms paslaugoms teikti bei efektyviai juos paskirstyti.

23. Bendradarbiauti su sveikatos ir socialinés priezitiros, $vietimo, kultiros bei kitomis
jstaigomis bei organizacijomis Lietuvoje bei uzsienyje.

24.  Dalyvauti komisijy, sprendzianc¢iy socialiniy paslaugy klausimus, darbe.

25. Laikinai eiti direktoriaus pareigas, kai laikinai néra Globos namy direktoriaus (atostogy,
ligos, iSvykimo ir kitais nenumatytais atvejais).

26. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant ilgalaikes ir trumpalaikes socialines programas rizikos
grupiy (probleminéms Seimoms, neturintiems socialiniy jgiidziy asmenims) asmenims.

27. Koordinuoti ir kontroliuoti socialiniy darbuotojy, dirbanéiy su socialinés rizikos Seimomis,
auginanciomis vaikus, darba.

28.  Uztikrinti socialiniy paslaugy Seimai organizavima socialinio darbuotojo, dirbancio su
rizikos Seimomis, auginanc¢iomis vaikus, atostogy ir kitu nebuvimo darbe laiku.

29. Rengti, tvarkyti, apskaityti dokumentus socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugos
klausimais, registruoti juos atitinkamuose registruose.

30. Suvesti | socialinés paramos informacing sistemg SPIS duomenis apie socialiniy igidziy
ugdymo ir palaikymo paslaugos skyrima, pakeitimg ar nutraukima socialinés rizikos Seimoms.

31. Rengti statistines ataskaitas jstatymy numatyta tvarka ir garantuoti jy teisinguma.

32.  Dalyvauti socialinés rizikos $eimos individualaus plano sudarymo darbo grupéje.

33. Lankyti socialinés priezitiros (socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo) paslaugy gavéjus jy
namuose, i$siaiskinti socialinio darbuotojo darbui su rizikos Seimomis teikiamy paslaugy kokybe asmeniui
(Seimai).

34. Jvertinti gavéjui teikiamy paslaugy efektyvuma ir, esant reikalui, inicijuoti jy formos
pakeitima.

35.  Telkti bendruomeneés iSteklius socialinéms paslaugoms teikti, efektyviai juos paskirstyti.

36. Bendradarbiauti su rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos bei Socialinés
ripybos skyriais, $vietimo, sveikatos prieziiiros, policijos, nevyriausybinémis ir kitomis su $iuo darbu
susijusiomis institucijomis Lietuvoje ir uzsienyje.

37. Teikti informacijg kity institucijy, Ziniasklaidos atstovams.

IV. ATSAKOMYBE

38. Nesant Globos namy direktoriaus atsako uz Globos namy veikla;

39. Atsako uz dokumenty registravimg atitinkamame dokumenty registre, uz jame esanciy jrasy
teisinguma;

40. Atsako uz jam pavesty funkcijy vykdyma LR darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

41. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Globos namy direktoriui.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

( parasas, data)

(vardas, pavard¢)
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