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PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PaberZés socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmokéjimo  jstatymas) Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties (toliau — SKS)
reikalavimais ir nustato Globos namy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) darbo apmokéjimo principus, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
priemoky, skatinimo priemoniy dydzius ir skyrimo tvarka, materialiniy paSalpy mokéjimo salygas ir
tvarka, vertinimo tvarka. Tai, kas nenumatyta Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta Darbo
apmokeéjimo jstatyme.

2. Sistemoje vartojamos savokos atitinka [statymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse
apibréZtas sgvokas.

3. Globos namy Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Globos namuose taikomas pareigybiy grupavimo ] pareigybiy pakopas biidas — vidinio
palyginimo tarpusavyje.

5. Sistema netaikoma Globos namy direktoriui. Vilniaus rajono savivaldybés meras potvarkiu
nustato direktoriui pareiginés algos koeficienta, priemoky dydj, pinigines iSmokas, materialines

pasalpas.



II SKYRIUS )
PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Globos namuose dirbanc¢iy darbuotojy pareigybiy struktiira (1 priedas) susideda i$
pareigybés pavadinimo, pareigybés grupés, pareigybés lygio.

7. Pareigybiy grupavimas ] grupes nuo Zemiausios iki aukSciausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Globos namy vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant Globos namy
veiklos tikslus. Pareigybés grupuojamos j grupes pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. PanaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy grupe.

8. Pareigybiy grupiy aibéje aukS¢iausiai pareigybiy grupei priskiriama direktoriaus pareigybe,
o zZemiausiai - darbininky.

9. Globos namy darbuotojy pareigybés yra 5 lygiy:

9.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

9.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Globos namy pareigybiy grupiy struktiira perzilirima ir atnaujinama d¢l struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (kai visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos

funkcijos), kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Globos namuose ir kitais atvejais.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI



11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijan¢ius Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus, atsizvelgiama j:

11.1. pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki zZemiausios
pareigybiy grupés;

11.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
(Sistemos 2 priedas):

11.2.1. veiklos sudétingumo - apibréziantis geb¢jimag atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis.

11.2.2. atsakomybés lygio - apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz laukiama
rezultata.

11.2.3. darbo patirties — apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbine karjera visy rii§iy jimonése, jstaigose
ir organizacijose.

11.2.4. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina Zinoti ir
moketi, kad darbas biity atliktas seékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktikg).

12. Visoms Globos namy pareigybéms taikomas ,,Darbo patirties* kriterijus, o kiti kriterijai,
numatyti Sistemoje, taikomi toms pareigybéms, kuriy darbo pobudis, funkcijos, konkreti veikla to
reikalauja. Visais atvejais pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas nevirSijant Globos namams

skirty darbo uzmokesciui 1€sy.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

13. Pareigybés j grupes grupuojamos taip:

13.1. islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis Globos namy pasirinktais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

13.2. panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos i
vieng pareigybiy grupe; pareigybe gali biiti perkelta grupe Zemiau ar auksc¢iau, jeigu jos funkcijos,
nurodytos pareigybés aprasyme, yra panasios arba skiriasi nuo tos grupés pareigybés funkcijy.

Paberzés socialinés globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:



VI grupé — globos namy vadovas, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui;

V grupé — globos namy vadovo pavaduotojas, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2)
lygiui;

IV grupé - pavaldziy darbuotojy turintys (socialinis darbuotojas, vyriausiasis slaugytojas,
tkvedys) ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (vyr. buhalteris, Seimos
gydytojas), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

III grupé — specialistai (rastvedys, uzimtumo specialistas, rinkodaros vadybininkas,
gamybos ir paslaugy meistras (amatininkas), bendrosios praktikos slaugytojas, akuseris, gydomojo
masazo specialistas), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

II grupé - kvalifikuoti darbuotojai (individualios priezitiiros darbuotojas, slaugytojo
pad¢jéja, vairuotojas, tikio meistras, elektrikas, siuvéja), kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

I grupé — darbuotojai (virtuvés darbuotoja, valytoja, skalb¢ja, kiemsargée), kuriy pareigybés

priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienai Globos namy pareigybés grupei Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede
nustatomas minimalus pareiginés algos koeficiento dydis. Maksimalus pareiginés algos koeficiento
dydis negali virSyti direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Darbo
apmokeéjimo jstatymo 1 priede, i§skyrus Jstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

15. Intervalo plotis sudaro iki +-30 % intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkre¢ioms pareigybéms pagal joms keliamus
kriterijus.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai (Sistemos 3 priedas) perziiirimi ir pakei¢iami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui, Globos namams priskirtoms funkcijoms.

17. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy pasiila
darbo rinkoje yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 80 procenty didesnis

maksimalus pareigines algos koeficientas.



18. D lygio pareigybiy darbuotojy pareigin¢ alga negali biiti maZesné¢ negu LR Vyriausybés
nustatyta MMA.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

19. Darbuotojy darbo uzmokescio struktiira:

19.1. pareigine¢ alga;

19.2. priemokos;

19.3. skatinimas;

19.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

20. Globos namy darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Globos namy darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal sistemoje
numatytus kriterijus nustato globos namy direktorius. Pareiginés algos koeficienty minimalios ir
maksimalios ribos pateiktos Sios Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede ,,Pareiginés algos koeficienty
intervalai®.

Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perziiirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uz naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali
biiti perzitirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos
vertinimg arba globos namy direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo uzmokesciui.

21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

22. Visiems globos namy darbuotojams, kurie yra profesinés sajungos nariai, pareiginés algos
koeficientas didinamas 0,021 koeficientiniu dydziu, netaikant Darbo apmokéjimo jstatymu
nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento maksimaliy dydziy.

23. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti
minimalis pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

24. Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientai didinami, atsizvelgiant |

socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija:



24.1. uz pirma (zemiausia) kvalifikacing kategorija — 15 procenty. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, kurie yra profsajungos, priklausiangios SKS, nariai — 20 procentuy;

24.2. uz antrg (aukStesne) kvalifikacing kategorija — 20 procenty. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, kurie yra profsajungos, priklausiangios SKS, nariai — 25 procentais;

24.3. uz trecia (auksciausia) kvalifikacing kategorija — 30 procenty;

24.4. profesiniy sajungy nario socialiniy paslaugy srities darbuotojo, kuris turi galiojancia
kvalifikacing kategorija, jgyta vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. A1-92 ,)Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraso ir Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo”, ir
kuriam iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 5 metai, jgyta kvalifikaciné kategorija galioja, tol kol
jam sukaks senatvés pensijos amZius ir jgis teis¢ ] socialinio draudimo senatveés pensija.

25. Kai socialinj darbg dirban¢iam darbuotojui suteiktos kvalifikacinés kategorijos galiojimo
laikas pasibaigia ir néra pateikti dokumentai dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo naujai,
vadovaujantis Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso
nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientas darbuotojui mokamas be padidinimo uz kvalifikacing
kategorija.

Pateikus dokumentus dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo, pareiginés algos koeficientas
didinamas pagal suteiktg kvalifikacing kategorija nuo jsakymo dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo
pazyméjimo iSdavimo datos.

26. Darbininky pareigin¢ alga negali buti mazesné negu MMA.

27. Globos namy darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydziai, jy pakeitimai nustatomi
direktoriaus jsakymu. Globos namy darbuotojo pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Darbo

apmokéjimo jstatymo nuostatas ir §ig Darbo apmokeéjimo sistema, sulygstamas darbo sutartyje.

VII SKYRIUS . o
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

28. Priemokos darbuotojui gali buti skiriamos:

28.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

28.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

28.3. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

29. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 28 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné

kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.



30. Konkrecius priemoky dydzius nustato Globos namy direktorius. Priemokos darbuotojui
skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos
moke¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas, kai pasikeicia
aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazé¢ja papildomo darbo kruvis, papildomy
pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

31. Darbuotojui uz budéjima namuose mokama:

31.1. uz pasyvy budéjimg namuose — 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per
ménes] priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Jei budima trumpiau nei savaite,
mokama proporcingai budétam laikui;

31.2. uz faktiSkai atliktus veiksmus nakties metu — pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis;

31.3. uz faktiskai atliktus veiksmus poilsio ar Svenciy dienomis, arba veiksmus, kurie
nenustatyti pagal bud¢jimo grafika — dvigubas darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

32. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikimg darbuotojai, jstaigos direktoriaus sprendimu, gali biiti
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Globos namy nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

33. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama nepriekaistingai savo pareigas einantiems
darbuotojams $iais atvejais:

33.1. tarnybin¢ veikla ar veikla jvertinta kaip virSijanti likescius;

33.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis.

Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima jstaigos
direktorius. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ istaigos sutaupyty darbo
uzmokescio 1ésy.

34. Darbuotojas negali biiti skatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jis buvo padargs darbo pareigy paZzeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likescius.

VIII SKYRIUS
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MATERIALINES PASALPOS

35. Globos namy darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos namy darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

36. Mirus Globos namy darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar ) gyveno kartu) i§ Globos namams skirty 1éSy skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jei yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg

patvirtinantys dokumentai.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

37. Globos namy darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas teisés akty nustatyta tvarka.
Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Globos namy darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Globos namuose.

39. Tiesioginis biudzetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas)
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

39.1. vir$ijanti lukescius;

39.2. atitinkanti lukescius;

39.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

39.4. neatitinkanti lukesciy.

40. Kai Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

41. Kai Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, tac¢iau darbuotojui tiesioginio vadovo pateiktu sitilymu gali biti

nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.



42. Kai Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijancia lukescius, direktoriaus
sprendimu gali biiti taikoma viena i§ §iy priemoniy:

42.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,2 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

42.2. istaigos darbuotojui gali buti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 32 punkte
nustatytos skatinimo priemonés.

43. Kai Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkancig lukesc¢iy, biudZetinés
istaigos vadovo sprendimu:

43.1. jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareigin€s algos koeficients, tatiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

43.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Globos namy darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biti atleidziamas 1S pareigy.

44. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Darbo apmokéjimo sistemos 45 punkte
numatyta tvarka atlickamas direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

44.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais virSijus lukescius;

44.2. istaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

44.3. jei jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas Darbo apmokéjimo
sistemos 44 punkte numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu
nuo jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas PaberZzés socialinés
globos namuose.

46. Sprendimag dél biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos
jvertinimo, pareiginés algos koeficiento, ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima
istaigos vadovas.

47. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos

Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.
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X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS IR KITOS SUSIJUSIOS
ISMOKOS

48. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita ne reciau, kaip du
kartus per ménes;j iki 8 d. ir paskuting einamojo ménesio darbo dieng, jeigu néra darbuotojo rastisko
praSymo moketi darbo uZmokestj vieng kartg per menesj.

49. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dyd;j
nesant jo sutikimo, i§skyrus kai tokig informacijg privaloma pateikti teisés akty nustatyta tvarka.

50. Darbuotojo prasymu Globos namai iSduoda pazyma apie darbuotojo darba Globos
namuose, darbo funkcijas ar pareigas, darbo laiko trukme, darbo uzmokesc¢io dyd; ir/ar kitg
darbuotojo prasoma su darbuotoju susijusig informacija.

51. Darbo kodekso ir kitais teisés akty nustatytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos
skai¢iuojamos pagal jo vidutinj darbo uzmokestj.

52. Ligos iSmoka mokama uZz pirmagsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka sudaro 100 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra kompetentingos institucijos iSduotas nedarbingumo

pazymeéjimas.

XI SKYRIUS

DARBUOTOJU ATOSTOGOS, LAISVADIENIAI,
JU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

53. Globos namy darbuotojai leidziami atostogy pagal i§ anksto (kalendoriniy mety pradZioje)
sudaryta atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai nurodo savo pageidaujama atostogy laika.
Atostogy laikas gali biiti kei¢iamas ne véliau, kaip prie§ 5 darbo dienas iki darbuotojo atostogy
laikotarpio pradzios ir tvirtinamas Direktoriaus jsakymu.

54. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

55. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig, darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

56. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas iSmokama kompensacija pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty tvarka.

57. Profesinés sajungos nariams, nepertraukiamai isdirbusiems Globos namuose 5 metus ir
daugiau, suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos. Darbuotojams, nepertraukiamai iSdirbusiems

Globos namuose 10 mety ir daugiau, prie nurodyty papildomy atostogy papildomai suteikiama dar 2
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papildomos atostogy dienos. Siame punkte numatytos papildomos atostogos pridedamos prie
kasmetiniy (prie kuriy pridétos Darbo kodekse numatytos papildomos atostogos) ar pailginty
atostogy

ir gali biti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai, taciau planuojant ir sudarant atostogy
grafikus, pirmiausiai yra suplanuojamos ir patvirtinamos darbuotojy kasmetinés atostogos, o tik po
to papildomos atostogos. Sios papildomos atostogos nepersikelia j kitus kalendorinius metus.

58. Profesinés sgjungos nariams, siekiant sudaryti sglygas mazinti jtampa darbe ir gerinti
psichologing sveikata, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaite (atsizvelgiant |
darbuotojy pageidavimus, arba pagal i§ anksto sudaryta ir patvirtintg grafika, arba pagal poreikj
suderinant bent prie§ 1 darbo dieng su tiesioginiu vadovu). Uz sutrumpintg laikg mokama kaip uz
visg darbo laikg. Darbo dienos trukmé Svenciy dieny iSvakarése sutrumpinama papildomai viena
valanda, uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laika. Jeigu néra galimybés Siame
punkte nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip uz vir§valandinj darbg.

59. Profesinés sgjungos narys, pasijutgs prastai ar suplanuotam vizitui ] gydymo jstaiga, turi
teis¢, informaves darbdavi, gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant uz
jas darbuotojo vidutinj darbo uZzmokestj, prie§ 5 darbo dienas pateikus raSytinj prasyma. Jeigu
profesinés sgjungos narys nepanaudoja Siy dieny einamaisiais kalendoriniais metai, jis teise i tokias
dienas einamaisiais kalendoriniais metais praranda.

60. Profesinés sgjungos nariams suteikiamos 2 mokamy atostogy saviSvietai arba
savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinés sgjungos narys
nepanaudoja Siy dieny einamaisiais kalendoriniais metai, jis teis¢ ] tokias dienas einamaisiais

kalendoriniais metais praranda.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Darbo apmokéjimo sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama direktoriaus
jsakymu.
44. Su Sistema darbuotojai supazindinami elektroniniu biidu arba vieSai skelbiant jstaigos

informaciniame stende.



